LA VALEUR AJOUTEE
DE NOTRE CENTRE DE FORMATION

Les Compagnons du Tour de France, un réseau inscrit au Patrimoine Culturel
Immatériel de 'UNESCO.

La Fédération Compagnonnique Régionale d’Agen appartient au réseau des Compagnons du Tour
de France.
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16 centres de formation

20 formations-métiers

22 centres d’hébergement

1 lycée professionnel

350 formateurs et encadrants

15 000 entreprises partenaires, en France et a I’international

3 000 alternants (apprentis, lycéens, contrats de professionnalisation)

4 000 jeunes et adultes en formation continue itinérants sur le Tour de France
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Pleinement engagée dans la démarche qualité depuis 2017 (ISQ-OPQF), la Fédération
Compagnonnique Régionale d’Agen (FCR d’Agen) est un Organisme de Formation a échelle
humaine, privilégiant la reconnaissance de chaque individu et la personnalisation des parcours.

- Mettant I'accent sur la Qualité de ses prestations qu’elle porte comme 'une de ses
valeurs principales en étant certifiée ISQ-OPQF

- Mettant en avant la tradition du Compagnonnage, réseau de transmission des savoirs et
des identités par les métiers, inscrit depuis 2010 sur la liste représentative du Patrimoine
Culturel Immatériel de I’'UNESCO

- Appartenant a un réseau national regroupant une quinzaine de Fédérations Régionales

- Disposant d’un catalogue de formations courtes, adaptées aux demandes,
personnalisables, répondant parfaitement a I'évolution des normes et des métiers, et a la
nécessité de développement des compétences des salariés d’entreprises

- Réalisant les cursus aboutissant a la délivrance d’habilitations (en particulier habilitation
Travail a Hauteur, habilitations électriques, habilitations Amiantes, formation AIPR et formation
SST)

- Entretenant des partenariats forts avec les entreprises et les professionnels

- Entretenant un partenariat avec les OPCO, la Région Nouvelle Aquitaine (le Label
Apprentissage

nous a été renouvelé en 2022) et autres financeurs pour les salariés d’entreprise et reconversion
professionnelle

- Entretenant un partenariat privilégié avec les conseillers des Missions Locales du
département et
des conseillers Pole Emploi

- Entretenant des relations fortes avec les Conseillers Territoriaux et Administratifs de la
Région Nouvelle Aquitaine, financeur des formations dédiées aux demandeurs d’emploi
(Habilitation de Service Public, Programme Régional de Formation, Chantiers Qualification de
Formation Nouvelle Chance)

- S’étant dotée d’un référent Mobilité Nationale et Internationale, ainsi que d’un Référent
Handicap.

- Accueillant une large tranche de public intergénérationnel, ce qui permet aux
apprenants de bénéficier d’'une mixité générationnelle tres enrichissante

- Dans le respect des pratiques culturelles et religieuses de chacun, tout en privilégiant la
mixité homme-femme
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- Combinant I'apprentissage de savoir-faire et de savoir-étre, basés sur les valeurs de
transmission, d’excellence, de respect et de solidarité qui I'anime

- Pratiquant chaque fois que cela est possible la modalité de I'alternance, informant
systématiquement ses apprenants sur cette modalité et les incitant a y recourir, convaincue que
le mariage entreprise —organisme de formation constitue la meilleure clé de réussite pour ceux-
ci.

- Intégrant dans ses parcours de formation des actions de sensibilisation et de prévention
a destination de tous les stagiaires (addictions tabac alcool drogues avec I’ANPAA, prévention
routiére avec la Préfecture et Assur) et d’autres associations « Monte le son » (association qui
ceuvre en faveur de la jeunesse), « Azalée » (association d’infirmiéres et de professionnels de la
santé dont les actions portent notamment sur le tabac).
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